
RESPONSABILIDAD
SOCIAL

CORPORATIVA

ALMACENAMIENTO FIABLE



MISIÓN
CORPORATIVA

Ayudar a alimentar al mundo 
El almacenamiento de grano en silos metálicos contribuye a la mejora de la conservación, 
y por tanto, optimiza las cosechas. Nuestra visión nos impulsa a desarrollar un plan de 
responsabilidad social enfocado, en un alto porcentaje, en ayudar a colectivos y regiones 
que carecen de acceso a una alimentación digna. 

La actividad diaria debe desarrollarse en un marco ético que promueva el desarrollo personal 
y respeto al medioambiente. El compromiso de la empresa debe ir más allá de los beneficios 
económicos, buscando beneficios sociales y la sostenibilidad ambiental. Symaga define su plan 
de RSC en 5 pilares: Bienestar, Educación, Igualdad, Medio Ambiente e Innovación Industrial, a 
los que suma su Misión Corporativa. 

Nuestros clientes y valores nos 
guían para ofrecer soluciones de 
almacenamiento fiables, con los 
mayores estándares de calidad y 
a precios competitivos, cuidando 
el entorno y el equipo humano.

Liderar la fabricación de solucio-
nes de almacenamiento a nivel 
mundial cuidando el grano y el 
agua, para garantizar la seguri-
dad alimentaria.

Fiabilidad, humildad, confianza, 
responsabilidad y compromiso.
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1.BIENESTAR

Progreso profesional
La formación y la promoción interna fortalecen el compromiso con el proyecto, lo que se refleja 
en un alto porcentaje de oficiales, jefes de equipo y directivos, que han desarrollado su carrera 
dentro de la empresa.

Plan de Formación anual                                                             
El objetivo del plan es crear un flujo bidireccional entre empleados y dirección para la selección de la 
oferta de cursos, y analizar la efectividad de la formación. Se trata de un motor de motivación 
para que la vida laboral se convierta en un proceso de aprendizaje continuo, que permita el 
desarrollo profesinal y personal. 

Ambiente de trabajo 
En Symaga se pone especial atención en mantener un entorno de trabajo agradable y ordenado. 
Además, se fomenta el espíritu de equipo a través de reuniones, torneos de pádel y actividades 
de team building.

DEPORTE
Apoyamos el deporte tanto a nivel local como internacional.  Colaborando con:                                                                                                                                            
Villartense CF, Escuelas desportivas y veteranos.
Club de atletismo de Villarta de San Juan
Titan Desert. 
Panda Raid. 
Carrera autos locos en Australia. 
Water Aid. 

RELIABLE STORAGE

EQUIPO



2.EDUCACIÓN

Visita a fábrica 
Mantenemos nuestras puertas abiertas para que los alumnos puedan 
conocer de cerca el mundo de la empresa.

Universidades e Institutos 
Colaboramos para impulsar la creatividad y desarrollar soluciones 
innovadoras, con proyectos como:
Universidad Politécnica de Madrid. Optimización del silo. 
Universidad de Castilla – La Mancha. Nuevas normativas. 
Bipree Research Group. Prototipo.
Universidad de Agricultura Aleksandras Stulginskis. Curso. 
Itecam  de Castilla La Mancha: Eurocódigo, Ensayos y Formación.

Alumnos en prácticas. 
Contribuimos a su desarrollo profesional.  

3.IGUALDAD
Impulsamos el Plan de Igualdad del Ministerio para garantizar un 
entorno laboral sin discriminación y fomentar la equidad de género. 
El protocolo abarca la comunicación interna y externa para un 
ambiente inclusivo y respetuoso. 
 
Para Symaga, este plan refuerza su responsabilidad social corporativa, 
mejorando el clima laboral, motivando al equipo y potenciando la 
productividad.



4.MEDIO AMBIENTE

ODS. La naturaleza debe preservarse
Nuestro Sistema de Gestión Ambiental fue implementado en 2018 para obtener la certificación 
UNE-EN ISO 14001, y se basa en los siguientes principios:

Gestión de residuos.  Reducimos, reutilizamos y reciclamos todos los materiales industriales, 
garantizando la prevención de la contaminación, y promoviendo la educación ambiental. 
Reducción del consumo de agua y tratamiento de aguas residuales.
Eficiencia energética. 
Nuestros proveedores de acero están certificados con la ISO 14001 y utilizan entre un 80-90% 
de materiales reciclados. 
Contamos con una planta de generación de energía solar fotovoltaica para autoconsumo.
El 70% de la producción utiliza energía verde.

                                        

5.INNOVACIÓN INDUSTRIAL 4.0
SGA y MES 
Control y gestión más eficientes del almacén de materia prima y producto terminado.            
El sistema SGA optimiza la recepción de mercancías, el inventario y la preparación de pedidos, 
mejorando la eficiencia y seguridad mediante la integración con el ERP y el uso de códigos 
DataMatrix. 

El sistema MES automatiza el control de calidad, registra incidencias y facilita la preparación de 
pedidos, reduciendo errores humanos y mejorando la gestión de la producción.

DIGITALIZACIÓN  
El objetivo es lograr un 0% de uso de papel mediante la digitalización de documentos, utilizando la 
plataforma Docuware.
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Estas son las principales colaboraciones de Symaga:
2024 	  

2023 
2022  

2021  

2020 

2019  

2018  

2017  

2016  
2015  
2013-14 
2010-11-12  Asociación AFIM.
 

AYUDAR A ALIMENTAR 

Asociaciones profesionales
La pertenencia a asociaciones profesionales refuerza la reputación corporativa, 
facilita el acceso a información estratégica del sector y promueve el desarrollo de 
alianzas y buenas prácticas. Contribuye además al compromiso con el crecimien-
to responsable de la industria.

Asociación empresa familiar de Castilla la Mancha AEFCLM
Itecam
Agragex
Asociación Provincial de Empresarios 
Asociación Provincial de empresarios  de siderometalurgia de Ciudad Real APES
Club de Exportadores de la Cámara de Comercio de Ciudad Real
Cre100do 

Educo. Programa de Becas Comedor. 
Cáritas. DANA 
Autismo La Mancha Quijotea y ASPANA. Regalos de Navidad
Rotary Club de Ciudad Real. Comederos escolares en la provincia.
Asociación de ucranianos de Alcázar de San Juan.  
ADS. Proyectos en Etiopía.
ENACH.  Regalos de Navidad
Fundación ALIM. Material de oficina.
Banco de Alimentos. La Palma 
Save the Children. Afganistán.  
Unicef. Christmas.
Banco de Alimentos. España. 
Plataforma Solidaria. Bolivia. 
Enach Asociación. Autos antiguos. 
Fundación Laudes Infantis. Colombia. 
Fundación Esperanza y Alegría. Pozo del Tío Raimundo e India 
Zancadas sobre ruedas.
Fundación NIPACE 
AELIP (Asociación  I. de familiares y afectados por lipodistrofias). 
Supernenas
Afanion y Junta local de Asociación Española contra el cáncer 
Manos Unidas y Fundación Coraje.
Cruz Roja.
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