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ENTREPRISE
MISSION

Contribuer à nourrir le monde
Le stockage des céréales dans des silos métalliques contribue à améliorer leur conservation, 
optimisant ainsi les récoltes. Notre vision nous pousse à développer un plan de responsabilité 
sociale axé, dans une large mesure, sur l’aide aux communautés et aux régions qui n’ont pas 
accès à une alimentation adéquate.
 

Les activités quotidiennes doivent être menées dans un cadre éthique qui favorise le 
développement personnel et le respect de l’environnement. L’engagement de l’entreprise 
doit aller au-delà des avantages économiques, en recherchant des avantages sociaux et 
la durabilité environnementale. Symaga définit son plan RSE en cinq piliers : bien-être, 
éducation, égalité, environnement et innovation industrielle, auxquels s’ajoute sa mission 
d’entreprise.

Nos clients et nos valeurs nous 
guident pour offrir des solutions 
de stockage fiables, avec les plus 
hauts standards de qualité et à 
des prix compétitifs, en prenant 
soin de d’environnement et de 
l’équipe du personnel.

Être le leader mondial dans la fa-
brication de solutions de stocka-
ge qui prennent soin des céréales 
et de l’eau pour assurer la sécurité 
alimentaire.

Fiabilité, Humilité, Confiance, 
Responsabilité et Implication.



1.BIEN-ÊTRE

Développement professionnel
La formation et la promotion interne renforcent l’engagement envers le projet, ce qui se reflète 
dans le pourcentage élevé d’agents, de chefs d’équipe et de cadres qui ont fait carrière au sein de 
l’entreprise.

Plan de formation annuel
L’objectif du plan est de créer un flux bidirectionnel entre les employés et la direction pour la 
sélection des cours proposés et d’analyser l’efficacité de la formation. Il s’agit d’un facteur de 
motivation pour faire de la vie professionnelle un processus d’apprentissage continu qui permet le 
développement professionnel et personnel.

Environnement de travail
Chez Symaga, une attention particulière est accordée au maintien d’un environnement de travail 
agréable et ordonné. De plus, l’esprit d’équipe est encouragé par le biais de réunions, de tournois de 
paddle-tennis et d’activités de cohésion d’équipe.

SPORT
Nous soutenons le sport tant au niveau local qu’international. Nous collaborons avec : Villartense 
CF, des écoles de sport et des vétérans.
Club d’athlétisme de Villarta de San Juan
Titan Desert.
Panda Raid.
Crazy Car Race en Australie.
Water Aid.

RELIABLE STORAGE

ÉQUIPE



2.ÉDUCATION

Visite d’usine
Nous gardons nos portes ouvertes afin que les étudiants puissent 
découvrir de près le monde des affaires.

Universités et instituts
Nous collaborons pour promouvoir la créativité et développer des 
solutions innovantes, avec des projets tels que :
Université polytechnique de Madrid. Optimisation des silos.
Université de Castille-La Manche. Nouvelles réglementations.
Groupe de recherche Bipree. Prototype.
Université agricole Aleksandras Stulginskis. Cours. Itecam de 
Castille-La Manche : Eurocode, essais et formation.

Stagiaire
Nous contribuons à votre développement professionnel.

3.ÉGALITÉ
Nous promouvons le plan pour l’égalité du ministère afin de garantir un 
lieu de travail exempt de discrimination et de favoriser l’égalité entre les 
sexes. Le protocole couvre la communication interne et externe afin de 
garantir un environnement inclusif et respectueux.

Pour Symaga, ce plan renforce sa responsabilité sociale d’entreprise, 
améliore l’environnement de travail, motive l’équipe et stimule la 
productivité.



4.ENVIRONNEMENT

ODD. La nature doit être préservée.
Notre système de gestion environnementale a été mis en place en 2018 afin d’obtenir la 
certification UNE-EN ISO 14001. Il repose sur les principes suivants :

Gestion des déchets. Nous réduisons, réutilisons et recyclons tous les matériaux industriels, 
garantissant ainsi la prévention de la pollution et favorisant l’éducation à l’environnement.
Réduction de la consommation d’eau et traitement des eaux usées.
Efficacité énergétique.
Nos fournisseurs d’acier sont certifiés ISO 14001 et utilisent entre 80 et 90 % de matériaux 
recyclés.
Nous disposons d’une centrale solaire photovoltaïque pour notre propre consommation.
70 % de notre production utilise de l’énergie verte.

                                        

5.INNOVATION INDUSTRIELLE 4.0
SGA et MES
Contrôle et gestion plus efficaces des entrepôts de matières premières et de produits finis.
Le système WMS optimise la réception des marchandises, l’inventaire et la préparation des com-
mandes, améliorant ainsi l’efficacité et la sécurité grâce à l’intégration avec l’ERP et à l’utilisation 
de codes DataMatrix.

Le système MES automatise le contrôle qualité, enregistre les incidents et facilite la préparation 
des commandes, réduisant ainsi les erreurs humaines et améliorant la gestion de la production.

NUMÉRISATION
L’objectif est d’atteindre une utilisation de papier de 0 % en numérisant les documents à l’aide 
de la plateforme Docuware.
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AIDEZ À NOURRIR

Associations professionnelles
L’adhésion à des associations professionnelles renforce la réputation de l’entre-
prise, facilite l’accès à des informations stratégiques sur le secteur et favorise le 
développement d’alliances et de bonnes pratiques. Elle contribue également à un 
engagement en faveur d’une croissance responsable dans l’industrie.

Association des entreprises familiales de Castille-La Manche (AEFCLM)
Itecam
Agragex
Association provinciale des entrepreneurs
Association provinciale des entrepreneurs sidérurgiques de Ciudad Real (APES)
Club des exportateurs de la Chambre de commerce de Ciudad Real
Cre100do

Educo. Programme de bourses pour les repas scolaires.
Caritas. DANA
Autismo La Mancha Quijotea et ASPANA. Cadeaux de Noël
Rotary Club de Ciudad Real. Programmes de repas scolaires dans la province.
Association des Ukrainiens à Alcázar de San Juan.
ADS. Projets en Éthiopie.
ENACH. Cadeaux de Noël
Fondation ALIM. Fournitures de bureau.
Banque alimentaire. La Palma
Save the Children. Afghanistan.
Unicef. Noël.
Banque alimentaire. Espagne.
Plateforme de solidarité. Bolivie.
Association Enach. Voitures anciennes.
Fondation Laudes Infantis. Colombie.
Fondation Esperanza y Alegría. Pozo del Tío Raimundo et Inde
Strides on Wheels.
Fondation NIPACE
AELIP (Association des familles et des personnes touchées par la lipodystrophie).
Les Super Nanas
Afanion et Conseil local de l’Association espagnole contre le cancer
Manos Unidas et Fondation Coraje.
Croix-Rouge
Association AFIM.
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