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Вносить вклад в обеспечение мира продовольствием
Хранение зерна в металлических силосах способствует его лучшей сохранности, что позволяет 
оптимизировать урожай. Наша концепция побуждает нас разрабатывать план социальной 
ответственности, в значительной степени ориентированный на помощь сообществам и регионам, 
которые не имеют доступа к полноценному питанию.

 

Повседневная деятельность должна осуществляться в рамках этических норм, способствующих 
личностному развитию и уважению к окружающей среде. Обязательства компании должны выходить 
за рамки экономических выгод и включать в себя стремление к социальным преимуществам и 
экологической устойчивости. Symaga определяет свой план КСО в пяти основных направлениях: 
благополучие, образование, равенство, окружающая среда и промышленные инновации, к которым 
добавляется миссия компании.

Наши клиенты и ценности направляют 
нас на то, чтобы предлагать надёжные 
решения в области хранения, 
отвечающие самым высоким стандартам 
качества, по конкурентоспособным 
ценам, заботясь об окружающей среде и 
человеческом коллективе

Лидерство в производстве решений для 
хранения зерна и воды для обеспечения 
продовольственной безопасности.

Надежность. Скромность. Доверие. 
Ответственность. Вовлеченность



1.БЛАГОПОЛУЧИЕ

Профессиональное развитие
Обучение и внутреннее продвижение укрепляют приверженность проекту, 
что отражается в высоком проценте сотрудников, руководителей групп и 
менеджеров, которые сделали карьеру в компании.

Годовой план обучения
Цель плана состоит в том, чтобы создать двусторонний поток информации 
между сотрудниками и руководством для выбора предлагаемых курсов и 
анализа эффективности обучения. Это является мотивационным фактором, 
позволяющим сделать профессиональную жизнь процессом непрерывного 
обучения, способствующим профессиональному и личностному росту.

Рабочая среда
В Symaga особое внимание уделяется поддержанию приятной и упорядоченной 
рабочей среды. Кроме того, командный дух поощряется посредством собраний, 
турниров по паддл-теннису и мероприятий, способствующих сплочению 
коллектива.

СПОРТ
Мы поддерживаем спорт как на местном, так и на международном уровне. 
Мы сотрудничаем с: Villartense CF, спортивными школами и ветеранами.
Легкоатлетический клуб Villarta de San Juan
Titan Desert.
Panda Raid.
Crazy Car Race в Австралии.
Water Aid.

RELIABLE STORAGE

КОМАНДА



2.ОБРАЗОВАНИЕ

Посещение завода
Мы держим двери открытыми, чтобы студенты могли 
близко познакомиться с миром бизнеса.

Университеты и институты
Мы сотрудничаем в целях поощрения творчества и 
разработки инновационных решений, реализуя такие 
проекты, как:
Политехнический университет Мадрида. Оптимизация 
силосов.
Университет Кастилии-Ла-Манчи. Новые нормативные 
акты.
Исследовательская группа Bipree. Прототип.
Сельскохозяйственный университет Александраса 
Стулгинскиса. Курсы. Itecam Кастилии-Ла-Манчи: 
Еврокод, испытания и обучение.

Стажер
Мы способствуем вашему профессиональному 
развитию.

3.РАВЕНСТВО
Мы продвигаем план министерства по обеспечению 
равенства, чтобы гарантировать рабочее место, свободное 
от дискриминации, и способствовать гендерному 
равенству. Протокол охватывает внутреннюю и внешнюю 
коммуникацию, чтобы обеспечить инклюзивную и 
уважительную среду.

Для Symaga этот план укрепляет ее корпоративную 
социальную ответственность, улучшает рабочую среду, 
мотивирует команду и стимулирует производительность.



4.ОКРУЖАЮЩАЯ СРЕДА

ЦУР. Природа должна быть сохранена.
Наша система экологического менеджмента была внедрена в 2018 году 
с целью получения сертификата UNE-EN ISO 14001. Она основана на 
следующих принципах:

Управление отходами. Мы сокращаем, повторно используем и 
перерабатываем все промышленные материалы, тем самым обеспечивая 
предотвращение загрязнения окружающей среды и способствуя 
экологическому просвещению.
Сокращение потребления воды и очистка сточных вод.
Энергоэффективность.
Наши поставщики стали имеют сертификат ISO 14001 и используют от 
80 до 90 % переработанных материалов.
Мы располагаем солнечной фотоэлектрической станцией для 
собственного потребления.
70 % нашего производства использует зеленую энергию.

                                        

5. ИНДУСТРИАЛЬНАЯ 
ИННОВАЦИЯ 4.0
SGA и MES
Более эффективный контроль и управление складами сырья и готовой 
продукции. Система WMS оптимизирует приемку товаров, инвентаризацию 
и подготовку заказов, повышая эффективность и безопасность за счет 
интеграции с ERP и использования кодов DataMatrix.

Система MES автоматизирует контроль качества, регистрирует инциденты и 
упрощает подготовку заказов, сокращая количество человеческих ошибок и 
улучшая управление производством.

СКАНИРОВАНИЕ
Цель состоит в том, чтобы достичь нулевого потребления бумаги за счет 
оцифровки документов с помощью платформы Docuware.
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ПОМОГАЕМ С
ПРОДОВОЛЬСТВИЕМ

Профессиональные ассоциации
Членство в профессиональных ассоциациях укрепляет 
репутацию компании, облегчает доступ к стратегической 
информации об отрасли и способствует развитию альянсов и 
передовых практик. Оно также способствует приверженности 
ответственному росту в отрасли.

Ассоциация семейных предприятий Кастилии-Ла-Манчи (AEF-
CLM)
Itecam
Agragex
Провинциальная ассоциация предпринимателей
Провинциальная ассоциация предпринимателей-
сталелитейщиков Сьюдад-Реаль (APES)

Educo. Программа стипендий на школьные обеды.
Caritas. DANA
Autismo La Mancha Quijotea и ASPANA. Рождественские подарки
Ротари-клуб Сьюдад-Реаль. Программы школьных обедов в 
провинции.
Ассоциация украинцев в Алькасар-де-Сан-Хуан.
ADS. Проекты в Эфиопии.
ENACH. Рождественские подарки
Фонд ALIM. Канцелярские товары.
Продовольственный банк. Ла-Пальма
Save the Children. Афганистан.
ЮНИСЕФ. Рождество.
Продовольственный банк. Испания.
Платформа солидарности. Боливия.
Ассоциация Enach. Старинные автомобили.
Фонд Laudes Infantis. Колумбия.
Фонд Esperanza y Alegría. Посо-дель-Тио-Раймундо и Индия
Strides on Wheels.
Фонд NIPACE
AELIP (Ассоциация семей и людей, страдающих липодистрофией).
Les Super Nanas
Afanion и местный совет Испанской ассоциации по борьбе с раком
Manos Unidas и фонд Coraje.
Croix-Rouge
Association AFIM.
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